Pago Global

Pago Global

Para realizar el procedimiento de la determinacion de las cuotas pago oportuno o extem poraneo, se efectua lo siguiente:

Sobre la opcion Calculos del Menu Principal haga clic sobre el simbolo [+] y luego haga clic sobre la opcién Pago Global, se desplegara
la siguiente pantalla:

Pago Global

(e - | afo. 2018 - RFC: |assamionm |

f+ Oportuno (" Estemporaneo Fecha de Pago: |1T;’DS£EF]'18

Quitar zeleccion I Seleccionar todo |
R egistro Patronal I Fazon Social [ Total Periodo | Total IMSS | Total F
VIS0, = .07 SISTEMA SUA
M0 e 05 PATRON SISTEMAS SUA
+ T 3

Tadopmer T
Syvancs del procesa: | Tiempo de Proceso I

" Conceptos de pago

W IMS3 [ Apotacionss Yok aiss W INFONAVIT [ 1hches danaive ima
v RCY ¥ Aportaciones Complementarias [T Multas INFOM&WT
% Archivolz] de pago % Resumen de Liquidacian X Reportes de Cédulas Generar

Detalle del Proceso de Calculo

Calcular

Mes: Corresponde al mes por el cual se generaran las cuotas a cubrir para elegir el mes a trabajar dar clic en la pestafia del campo y se
desplegara un listado con los meses del afio. Elija el mes que se procesara.
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Mes: ]Julic: LI

M avo -~
Junio

Agosta

Septiembre =
Octubre

MNoviembre —
Diciembre hd

Afo: Corresponde al afio sobre el que se efectuara el calculo de las cuotas, una vez elegido el mes en el campo Periodo a Procesar,

igualmente debera desplegarse el listado de opciones y dar clic sobre el afio que el usuario requiere. El listado comprende a partir de
1997.

El Sistema tiene la opcion de calcular los pagos de las cuotas conjuntamente (obreras — patronales) de julio de 1997 a diciembre de 2001
y, a partir de enero de 2002 en forma separada.

Afio: | 2018 v |

2013 -
2014
2ms
2016
2017

IER |

I
2019 -'
|2020

R.F.C.: Corresponde al Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.) sobre el que se listaran los Registros Patronales para el calculo de
las cuotas.

Dar clic en la lista desplegable, se mostrara un listado con los R.F.C. de los registros patronales dados de alta, seleccione el R.F.C.
sobre el cual se trabajara:

I RFC: |ASAI010T _:]‘

Oportuno / Extemporaneo: Corresponde al tipo de calculo a realizar, seleccione la opcidn deseada.

l {* Oportuno " Extemporineo

Fecha de Pago: Corresponde a la fecha en gque se va a realizar el pago, si el tipo de pago es Oportuno, el sistema muestra |la fecha
limite de pago para el periodo seleccionado inhabilitando su edicién.

Cuando se selecciona un calculo Extemporaneo, el sistema habilita el campo para que el usuario digite la fecha en la que va a realizar el
pago. Cuando la fecha que se sefale sea igual o anterior a la fecha oportuna del periodo a procesar, no podra calcularse el pago.

Fechade Pago:  |17/09/2018

Registros patronales a calcular: Corresponde al listado de registros patronales relacionados al R.F.C., si el registro se encuentra
seleccionado , el sistema realizara su calculo. Dé clic en |a casilla para cambiar su seleccion.
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Fiegistro Fational ] Fazon Social ‘ Total Petioda‘ Total IMSS I Total F

510-°777° 107 SISTEMA SUA
[W]510-. “7T105 PATRONM SISTEMAS SUa

Seleccionar todo ; ; s ; y
o bien quitar la seleccion dando clic en el boton

También puede seleccionar todos los registros dando clic en el boton

Quitar seleccion

Calcular (PAGO OPORTUNO)

Haga clic en este botén para la generacion del calculo oportuno correspondiente.

Calcular

‘El sistema verificara que los Salarios Minimos estén correctamente actualizados, esta verificacion se realiza de§
‘acuerdo a los Salarios Minimos vigentes a la fecha de publicacion de la version del sistema con la que se esta
‘trabajando. Si los salarios no se encuentran actualizados o existe error en algin monto, el sistema desplegara la
siguiente ventana, no permitiendo continuar con el proceso del calculo hasta que esta situacion esté corregida.

Yerificar Salarios Minimos E

- . Y . #
1 La tabla de Salarios Minimos se encuentra desactualzada o con datos srrdneos,
s Mo se podran realizar caleulos hasta que se cotrija esta situacian

»—o

Porcentaje del Avance: Nos indica el Avance del Calculo que se esta generando.

dvance del proceso 100 %

Detalle del Proceso de Calculo: Nos marca el tiempo del proceso y el témino de éste.

Detalle del Froceso de Céloulo

Se Realiza el Procsso del RP 483140701 04:Mensual  Tiempo de Proceso : 00:00:00
Se Realiza el Proceso: Aportacion Voluntaria Tiempo de Proceso : 00:00:00

Se Realiza el Froceso, Aportacidn Complementaria  Tiempo de Proceso | 00:00:00
Se Resliza el Proceso: Reaistros de Obra  Tiemoo de Proceso: 00:00:00

Ya generado el calculo, podra visualizar en los campos a pagar el importe a enterar, usted puede seleccionar qué rubro desea pagar.
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Reqistro Pational l Razon Social i Total F'eriodol Total IMEE l Total Fll:‘»)'l Total lnlonavitl Total &
51077107 SISTEMAS SUA $379028  $279378 $3.890.50 $3.100.00

72| 51 O 05 | PATRON SISTEMAS SUA | $1 40252 $31000] |

4 | 10 | ¥

Al seleccionar cada rubro se iran sumando |as cantidades en la opcién de Conceptos de pago:

“Conceptos de pago
[V IMSS v Aportaciones Yoluntarias [v INFONAWIT
v RCY v Aportaciones Complementarias [T Multas INFOMSYIT

m Inelur donativo para
FUNDEMEX

Mostrando el total de todos los registros patronales calculados en la casilla de Total a Pagar:

Tatal a Pagar: 411,192,580

Dentro de las opciones de pago gue se pueden realizar a través del Sistema esté el denominado Donativo FUNDEMEX, el cual es un
fondo que sera destinado para obras de infraestructura en todo el pais y sera cubierto por aquellos patrones que asi lo deseen, en el
momento de generar su pago, ya sea en forma Oportuna o Extemporanea.

Dicha Aportacion podra ser determinada y enterada por los patrones, siempre y cuando se realice el pago de las Aportaciones Patronales
y Amortizaciones de Crédito de Vivienda, esto significa que por ningin motivo dicho donativo sera pagado en forma independiente o
solamente con los conceptos de IMSS y/o RCV.

v Incluir donative para

Al seleccionar la opcién Incluir donativo para FUNDEMEX THRBENES ., el Sistema nos arroja una pantalla con el concepto

FUNDEMEX (Fundacion del Empresariado de México, A.C.) que es una Asociacion Civil constituida por el sector empresarial mexicano
y tiene como objeto, realizar programas de apoyo social y econdmico, dirigidos para mejorar las condiciones socioeconémicas de
personas y comunidades gue enfrentan condiciones de pobreza y marginacion en México.

Dé clic en el renglén del registro patronal del cual quiera hacer el donativo:

[ sua ] |

[\‘P) iDesea donar a FUNDEMEX?

R egisiro Patronal I Fazon Social I Importe Donativo |

5105, 7107 SISTEMAS SUA
510 ...~ 105 PATROM SISTEMAS SUA

" Otra cantidad ... $248 00

ia Fundemex propuesto $200.00 pezos

‘ ¢ 5i, deseo generar el donativo; - Sdlo deseo donar

| Aplicar 5 alir
|

= - =

El sistema realiza un célculo de $4.00 por cada $1,000.00 de la némina del patrdn, equivalente al 8% de la Aportacion Patronal y lo
propone como monto para el donativo (solo si elije la opcion Si, deseo generar el donativo a Fundemex propuesto); asi mismo se
propone una donacion de $200.00 o el monto que el patrén decida.
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151, desea generar el donativo | Solo desen donar .
¢ ia Fundemex propuesto i C $200.00 pesos (" Ota cantidad ..

24800

§

Aplicar
Una vez decidido el monto a donar el cual se indica en el cuadro de texto, dar clic en el botén Aplicar — ! para asignar ese

monto al registro patronal seleccionado. Continde con los siguientes registros hasta completar su listado, dé clic en el botén Salir para
regresar a la pantalla de calculo.

El monto seleccionado, automaticamente ira a sumarse al monto Total a Pagar, desplegando el siguiente mensaje:

[ sua =)

1 Muchas gracias por unirse al movimiento empresarial
Y’ para el abatimiento de la pobreza en Mexico.

Conozca el informe de avances e imprima su
recibo deducible de impuestos en:

www.fundemex.org.mx

Aceptar

Si sale de la pantalla o da clic en el botén Salir sin seleccionar algiin monto a donar, el sistema lo invitara a participar en el programa
FUNDEMEX con el siguiente mensaje:

SUA (S

; j Estimado empresario:

Le invitamos a conocer los beneficios que generaria al realizar su
donativo a Fundemesx.

Visite: www.fundemex.org.mx

Calcular (PAGO EXTEMPORANEO)

Analizado el procedimiento de pago de las cuotas, aportaciones y descuentos en forma oportuna, de conformidad con las disposiciones
establecidas en la LSS, Ley del INFONAVIT y sus reglamentos, revisaremos el tratamiento que debera darse al calculo de los pagos
cuando éstos se presentan con posterioridad a la fecha de vencimiento.
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De conformidad con los articulos 40-A de la LSS, 56 de la Ley del INFONAVIT, 117 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en
Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudaciéon y Fiscalizacién y 37 del Reglamento Inscripcion, Pago de
Aportaciones y Entero de Descuentos al INFONAVIT, cuando los pagos se presenten con posterioridad a |a fecha de vencimiento el
importe se actualizara, se calcularan los recargos conforme a los mecanismos establecidos en el CFF, a partir del dia siguiente a aquel
en que concluya el plazo de pago oportuno.

Es importante hacer los siguientes comentarios:

Los accesorios de las aportaciones de seguridad social se calcularan sobre el total de estas contribuciones omitidas; sin embargo, en los
casos en que el patron omita enterar la actualizaciéon o los recargos o pague cantidades menores a las debidas por estos conceptos, el
IMSS o el INFONAVIT determinaran en cantidad liquida los importes omitidos, formulando la Cédula de Liquidacién correspondiente.
Estas deberan ser pagadas dentro de los 15 dias habiles siguientes a aquel en que surta efectos la notificacion, para el caso del IMSS y
de 45 dias tratandose del INFONAVIT.

Cuando la actualizacion o los recargos determinados por el patron sean inferiores a los que calcule el IMSS y/o el INFONAVIT, éstos
deberan aceptar el pago sin perjuicio de poder ejercer sus facultades de revisién para exigir las diferencias correspondientes.

La Multa determinada por el INFONAVIT, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 30, fraccion V, y 55 de la Ley del
INFONAVIT, debera ser pagada junto con el adeudo principal el cual serviré de base para su calculo, dentro del plazo legal ya
referido, en caso contrario la Multa se actualizara.

= s
{* Estempordnen

Para realizar un célculo extemporaneo, seleccionar la opcién , el sistema habilita las siguientes opciones:

P Multas Admvas. INFONAVIT (Multas Administrativas del INFONAVIT), este botén permite la captura de las multas del INFONAVIT,
dar clic en él en caso de existir una multa del INFONAVIT.

Multas Admvas. INFONAVIT |

El Sistema arroja la siguiente pantalla:

By Multas INFONAVIT I-EHJ

Perioda a Procesar; |._| unio _J Afia: I;—‘I_ﬂ 8 | Fecha de Pago:

Fegistro Patranal [ Razon Social I Facha notificacion [ Tatal Multa ”

B0 . “ADF SISTEMAS SUA
510771045 PATRON SISTEMAS SLIA

20/0842018

Fecha de Notificacidn: IQUJDEFEEH 8 Multa en § Calcular
Aplicar | l Sali I @

.

Capturar la fecha de Ia notificacién de la multa; posteriormente dé clic en Calcular para que el Sistema calcule el importe de la mulia.
Se muestra la siguiente pantalla:
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4 3
Multas INFONAVIT e

| El monto de la multa calculada es: §457.50

mas § 426.00 pesos por concepto de Honorarios de Notificacion

Total de Multa a pagar. § 883.50

Aceptar

Dar clic en Aceptar, el monto calculado se muestra en el campo "Multa en $", si el monto corresponde con lo determinado, dar clic en

; Aplicar N : ; : s —
Aplicar para que el sistema asigne la fecha y monto al registro patronal seleccionado, continue con los siguientes

registros hasta completar su listado, haga clic en el botén Salir para regresar a la pantalla de calculo.

P Tipo de Documento: Esta opcién permite capturar el tipo de documento con el que se identificara el archivo de pago, al dar clic en el

Tipo de Dacumenta

boton el sistema muestra la siguiente pantalla:

[ Tipo de Documento y Numero de Crédito w

Reqistro Patranal ‘ Razon Social ' Mimero de Cré. .. I Tipo de Docume. .. ||

510 .. W07 SISTEMAS SUA
i 105 PATROM SISTEMAS SUA

0
MNimero de Crédito: |

Tipo de Documento: ]EIZ Pago Extemporanen lJ

Sale @ |

Numero de Crédito: Ingrese el niimero de crédito asignado en la notificacion o el proporcionado en la subdelegacién

NOTA: es importante puntualizar que este campo NO se refiere al Numero de Crédito de Vivienda que se utiliza para los trabajadores
acreditados del INFONAVIT.

Nirmero de Crédita: I

Tipo de Documento: se despliega una lista de opciones, la cual contiene:

Tipo de Documento: |02 Pago Extemparéneo ]

= (02 Pago Extemporaneo
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50 Visita Especifica

51 Correccién Fiscal

52 Dictamen por Origen de Visita Domiciliaria/Revision de Gabinete
53 Correccién

54 Dictamen Pago Inmediato

55 Dictamen Pago en Parcialidades

56 Revisién Interna

57 Visita Domiciliaria (Art. 46 C.F.F.)

58 Deteccion y promocién de Obra

59 Revision de Gabinete (Art. 48 C.F.F.)

60 Construccion (Art. 18 del RSSOTCOTD)
61 Construccion (Art. 12A del RSSOTCOTD)

Aplicar
Dar clic en Aplicar J para que el sistema asigne los datos al registro patronal seleccionado. Continte con los siguientes

registros hasta completar su listado; dé clic en el boton Salir para regresar a la pantalla de calculo.

La periodicidad de pagos es dependiendo del mes que se pague.

El Articulo 39 primer parrafo de la LSS, establece que el pago de las cuotas obrero-patronales sera por mensualidades
vencidas a mas tardar el dia 17 del mes inm ediato siguiente.

Los Articulos 35 de la Ley de INFONAVIT, asi como el 21 del Reglamento de Inscripcién, Pago de Aportaciones y
Entero de Descuentos, nos indican que las aportaciones y descuentos por créditos otorgados a los trabajadores seran por
mensualidades vencidas, a mas tardar los dias 17 del mes inmediato siguiente a aguel por el que se cubren los pagos.

~ De conformidad con los Articulos 12 CFF y 3 del Reglamento de Ley del Seguro Social en Materia de
‘iAfiliacién, Clasificaciéon de Empresas, Recaudacién y Fiscalizaciéon, cuando el dltimo dia para el pago
_iide cuotas sea viernes o dia inhabil, el plazo se prorrogara hasta el siguiente dia habil.

-

Mensual Fecha de (RCV er?it?;ﬁ?::latlo con el | Fecha de

(EyM,lyV,GPS,RT) Vencimiento INFON AVIT) i Vencimiento
Enero 117 de febrero 1er. bimestre 17 de marzo
Febrero i
T 2dob|mestre17demayo
Abril 117 de mayo
Mayo 117 de junio 3er. bimestre 117 de julio
Junio 117 de julio ,
Julio 17 de'agosto 4to. bimestre 17 de septiembre
Agosto 5.1? de septiembre
“S"é'ﬁt‘i‘éfﬁ‘ﬁfém ;. e ‘wMgn“l‘?“ﬁé‘ﬁé‘\;ig‘rﬁ‘l‘j‘rﬂé“m'
Octubre 17 de noviembre
PP s 1 S e P \g""l“'f'él‘é‘éﬁ‘é‘fé \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
Diciembre 1? de enero

De acuerdo con la informacion anterior, dependiendo del mes que se seleccione del listado de opciones “Periodo a Procesar”, se
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obtendra la determinacién de las cuotas de algunos o todos los seguros que se estd obligado a enterar, como ejemplo: el periodo a
procesar seria febrero 2002, por lo tanto, el sistema calcula cuotas mensuales (EyM, |y V, RT, GPS) asi como bimestrales (RCV e

INFONAVIT).

Antes de generar el pago en disco y procesada la informacion haga doble clic en el renglon del registro patronal y aparecera en la
pantalla |la Cédula de Autodeterminacion de Cuotas, una vez que se cuente con la vista preeliminar del reporte o la impresién fisica del
mismo, se analizara la informacion con mas detalle y podra con esto verificar la informacidn respectivamente.

Py s @EN s ]'_ [ Twst 0ot R

e SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION
-@ CEDULA DE DETERMINACION DE CUOTAS

Petisdo du Process: Loplwmbre 500 Fouty o Popiaam 500100
Raatnn P aty otk MrhiL Aias Caogradia s Phpna ¥
[ T e LEETRTE )
At Sy s i 4
B s . DL Pl A [ TS —
Caaign Foust 1er TROD rERAR AL Prwms de i ),
Mo e Saxpirdedd Sasial moMERL =T

Tafeimededas y Malarnided WA

- Facie (= W W e EF Gabm Badi FEEE RO EES M dEE e L Wl BAE Aemes Geewm B

Smm el [T T A CE - E afaa T
SRR LT LF 1) 13,4t - N -8 1

P W B SR BN Y S SV R
B O R

Esta pantalla presenta la Cédula de Autodeterminacion de Cuotas Obrero Patronales y nos muestra diferentes opciones para poder
visualizar correctamente la informacion:

Botones de avance de pagina

|4 a4

Regresa a la primera pagina del reporte. Regresa a la pagina anterior.

bl

IIIAvanza a la pagina siguiente. Avanza a la ultima pagina del reporte.

Para avanzar de una pagina a otra del reporte con el teclado, utilice las teclas [Re Pag] y [Av Pag].

Permite seleccionar la impresora e indicar el tamafio, origen y orientacion del papel.

| %]

| —  Una vez seleccionada la impresora, se habilita este botén para mandar el reporte a la impresora seleccionada, también permite
indicar el rango de paginas a imprimir y el nimero de copias.

ﬁ Permite enviar el reporte al destinatario de cormreo electrénico o exportar la informacién con formato para otras aplicaciones. En el
cuadro de didlogo seleccione de la lista desplegable el formato con el cual desea exportar el reporte (puede ser para Word, Excel,
aplicaciones de bases de datos, texto, Crystal Reports, etcétera) Si quiere exportar los datos en aplicaciones de office debera tener
instalado los respectivos programas de Microsoft Office.
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F il
Exportar I&J
Formato:
- Aceptar
|Acrobat Format (FDIF) ;I
Acrobat Farmat [FDF] ‘ Cancelar |

Ery&tl Repots [RFT) B
Ciystal Repoits 7.0 [RPT) -
Documento YWord for Windows

E ztilo de registro [columna de valores ™
% "

Seleccione e indique el destino del proceso (Aplicacion, archivo de disco, Carpeta Exchange, Lotus Domino Database y Microsoft Mail
MAPI). Siselecciona Aplicacion como destino, debera contar con dicha aplicacion en su computadora para que pueda ser abierto.

e

Exportar

.|

Formato:

Acept
’Acrnbal Format [FDF) LJ cephar
|

Cancelar

il g

Desting:

]Archivu de disco
Aplicacidn

Archivo de dizco
Caipeta Exchange

Lotug Domine Databaze
Microzoft Mail (MAPI]

Bz =] . o
= T!: Permite aumentar o disminuir la vista del documento.

#h

Permite la busqueda de palabras en el reporte.

Total10

Indica el nimero de registros incluidos en el reporte.

Recorrer la pagina. Se puede recorrer vertical y horizontalmente la pagina activa del reporte,
haciendo clic sobre los botones

E E E B de las barras de desplazamiento que se encuentran en el extremo
derecho y en el extremo inferior de la ventana del reporte o con las teclas de navegacion

&Pl

En la parte superior, se observan los datos generales del reporte, el cual incluye ademas del titulo, nombre, o razén social, nimero de
registro patronal, porcentaje de la prima de riesgo de trabajo, periodo al que corresponde el procesamiento de calculo de las cuotas,
salario minimo aplicable al mismo.

En la parte central del documento se observan distintas columnas que contienen la informacion especifica del pago de las cuotas.
P Numero de Seguridad Social: Es asignado por el Instituto al trabajador que se afilia.
P Nombre: Apellido paterno, apellido materno y nombre(s) del trabajador por el cual se pagan las cuotas.

P RFCICURP (Registro Federal de Contribuyentes) otorgado por la SHCP. / (Clave Unica de Registro de Poblacién) otorgada por la
Secretaria de Gobernacion: Son las correspondientes al trabajador cotizante.
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P Clave: Sirve para identificar el tipo de movimiento afiliatorio aplicado al trabajador en cuestién durante el periodo.

A = Alta
B = Baja
R = Reingreso

M/S = Movimiento salarial
ISM = Incremento al Salarioc Minimo

P Fecha: Dia mes y afio en que toman efectos los movimientos afiliatorios especificados en la columna Clave.

P Dias: Namero de dias que cotizé el trabajador ante el Instituto durante el periodo por el que se cubren las cuotas, indicando por
separado los dias comespondientes cuando sea aplicable a los movimientos de alta, modificacion de salario y reingreso que tuvieron
efecto cada uno de estos movimientos.

Cuando el trabajador haya tendido ausencias en el periodo, en dicha columna se reflejara el nimero total de dias que se cotizd al
Instituto.

L
SISTEMA UNICO [
CEDULA DE DET
Periodo de P
Registro Patronal; 0 10 WEETT10.0 RFC: ETH-OD0101.
Hombre o Razon Social: TRIPARTITA
Actividad: FRUEBAS SUA INFONAVIT
D omicilio: BARRANCA DEL MUERTO NO 28D COL GPE INN
Cadigo Postal: 01020 Emtidad: ©ISTRITO FEDERAL
Mo. de Segundad Social HOMBRE
Enfermedades ¥ A
- 0] Feoia o S0l Bo A CF. Exchat Exto.Dbr F.O.Fat B
[ /8 ——5m AA R
MiS or0ea0s n | 100000 0 1 04 06178 e L) 21000
88 06 AAR
Wis [ FETA TS M| M000 0 0 04 fam "y 4“0
11 [ =ra Akl CH (E: IC &LBA
Mis GLODA00S = e o 0 .04 44565 1573 Lrge ]
01 B11-3 AME BAF_OSAS 1ON
15 | w000 [ 12952 100 68 M <2 00
LETE] 15095008 P Lier] [
39 099 AN CAMEC N YER NI
Mis IO 200S 2N 1,100 o 0 04 TR g 245 70
o 2y APAE 10 "D RECAS TULC NHCIO
X BEra 0 0 04 14808 089 [/=F-3]
73 4e-2 ASI INT JRC IER{ § T
N M 0 0 W04 2NN Lr g 10225
101 138 BAL ST AW ! i€ DSt R
=0 1230 ¢ o 50,04 6430 1254 L
Baja 0090005 @00 o @0

P SDI: Se mostrara el salario diario integrado, con el cual se cubren las cuotas y aportes al IMSS, haciendo consideraciones de los
trabajadores que excedan los topes superiores o el aplicable a los ramos y seguros de Invalidez y Vida, Cesantia en Edad Avanzada y
Vejez e INFONAVIT, (16 SMGDF 1° de julio de 1998; 17 SMGDF al 1° de julio de 1999, 18 SMGDF al 1° de julio de 2000 etc.), cabe
decir que si el salario de un trabajador es superior a dichos topes, solo tomara hasta el equivalente a los limites citados, no obstante que
en el médulo de actualizacién de los datos de los trabajadores se haya capturado un salario por arriba de los topes ya citados. En este
sentido, en la pare inferior del reporte se indica el SMGDF y la fecha a partir de la cual se esta en vigor para control del usuario, asi
como el valor de la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA, a partir de su entrada en vigor) mismo que sustituye el tope de 25 Veces de
Salario Minimo (VSM) por 25 UMA's. En |a parte inferior del reporte se indica que para el calculo del seguro de Invalidez y Vida y los
Ramos de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez se utilizara este tope.

P  Inc: (Incapacidades): Nimero de dias que el trabajador estuvo incapacitado para asistir al centro de labores, con base en los
certificados médicos expedidos por el Instituto.

P Aus: (Ausentismos): Es el nimero de dias que el trabajador falté al centro de labores y por los cuales no se le pagé la cuota diaria
respectiva.

Enfermedades y Maternidad:
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P CF: (Cuota Fija): Importe que el patrdn debe pagar mensualmente, con base en el equivalente de 13.9% del SMGDF a partir de
1997, incrementandose dicho porcentaje en 65 centésimas de punto porcentual (0.65%), a partir de enero de 1999 y terminando en 2008,
por cada dia que cotice el trabajador (Art. 106 Fraccion | LSS y Art. Décimo Noveno Transitorio de la LSS.).

P Exc (Excedente): Importe que se cubrird mensualmente, en forma adicional, por aquellos trabajadores cuyo salario base de
cotizacién sea superior al equivalente a tres SMGDF, cubriendo a la entrada en vigor de la Ley el 6% el patrén y 2% el trabajador sobre la
cantidad que resulte de |a diferencia el SBC y tres SMGDF, (Articulo 106 Fraccion Il). Los porcentajes antes citados se reduciran cada
afio en 49 centésimas (0.49%) la parte patronal y en 16 centésimas (0.16%) la parte obrera, comenzando en enero de 1998 y terminando
en enero del 2007 (Articulo Décimo Noveno Transitorio de la LSS).

P PD (Prestaciones en Dinero): Importe que corresponde a las cuotas establecidas para financiar las prestaciones en dinero del Seguro
de Enfermedades y Matemnidad, correspondiendo al patrén el 0.70% y al Trabajador 0.25% aplicables sobre el SBC (Articulo 107 LSS
Fracciones | y II).

P GMP (Gastos Médicos Pensionados): Importe de la cuotas obrero-patronal destinada a financiar las prestaciones en especie del
seguro de Enfermedades y Matemidad de los pensionados y sus beneficiarios en los seguros de Riesgos de Trabajo, Invalidez y Vida,
Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, comespondiendo al patron 1.05% y al trabajador 0.375% aplicables sobre el SBC (Articulo

25 segundo parrafo LSS).

P R.T. (Riesgos de Trabajo): Importe de las cuotas que por este concepto cubre integramente el patrén, se aplica directamente al
patrén, tomando como base la siniestralidad computada durante el afio anterior, de acuerdo a la férmula establecida en el Articulo 72
LSS, esta prima no se puede disminuir o aumentarse mas del 1% del porcentaje con el que se venian cubriendo las cuotas durante el
afio anterior, este porcentaje no podra ser superior a 15% ni inferior a 0.5% sobre el SBC (Articulo 74 LSS y 32 del Reglamento de |a Ley
del Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion).

PL y V. (nvalidez y Vida): Importe que se cubre por concepto de cuotas destinadas a financiar las prestaciones y gastos
administrativos de este seguro, correspondiendo al patron pagar el 1.75% vy al trabajador 0.625% del SBC (Articulo 147, 148 y Vigésimo
Quinto Transitorio de la LSS).

» G y PS (Guarderias y Prestaciones Sociales): Importe que paga integramente el patrén, siendo 1% del SBC (Articulos 211 y 212 de
laLSs).

P Suma: Importe total de las cuotas a pagar por trabajador considerando todas las ramas establecidas en el documento que se emite.
P Total de cotizantes: Nimero de trabajadores por los cuales se cubren las cuotas.

P Total de cuotas IMSS: Importe definitivo a cubrir por todos los trabajadores cotizantes.

P Fecha de Proceso: Dia mes y afio de elaboracion.

P Sumas Verticales: Al final del reporte se podra visualizar la suma total de la informacién (Dias, C.F., Exc.Pat., Exc.Qbr., P.D.Pat.,
P.D.Obr., G.M.P.Pat., G.M.P.Obr.,, R.T., |.V.Pat, .V.Obr., G.P.S., Suma Patronal, Suma Obrera y Suma Total) que se relaciona en él.

Si el periodo del cual se realizé el calculo es mes par, se mostrara también la Cédula de Autodeterminacién de Cuotas Obrero
Patronales Aportaciones y Amortizaciones, una vez que se cuente con la vista preeliminar del reporte o la impresién fisica del mismo, se
analizara la informacion con mas detalle y podra con esto verificar la informacién respectivamente.
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Bimestre y Afo de Proceso: 1/2005

Area Geogrifica:
Delegacidn iMS 5:

-~ SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION )

CEDULA DE DETERMINACION DE CUOTAS
OBRERO-PATRONALES, APORTACIONES Y AMORTIZACIONES

INFONAVIT

Fecha de Proceso: 28/t

A Pagina;, 7
DELESACIO N MORTE(DF)39

&l tope salanal establecido en 13y respactiva,

Salario Minimo del O.F .: 4450 01012005

Activided: PRUEBAS S UA INFOMAMIT Subdelegacion IMSS: MAGDALENA DE LAS SALINAS 11
Domicilio: BARFRANCA DEL MUERTO NOD 280 COLGPE INN Pob., Mun. /Deleg O F, ALVARD OBREGON
Cédige Postal: 01029 Entidad: DISTRITO FEDERAL Conwenic de Reambolso: ND Aportacién Patronal 500 1
No. de Segunid sd Socisl NOMERE ]I RECICURF
Cazantia y Wejer Aportacitn %o CF. Tipo y Fecha de
Chayve Fashy Diss =0l e, Baus Retrs  Patronal Obrers Suma [ Pawronal e WVEM AmortiEacisn « Suma Crid. Muiends Mevto, de Crédio
s310 41.190.50 s 10011094 0.354.87 109 474.81
6207452 o R

Todnl de Colizantes: o0 Aport aeibn Patrensl SICrédne S3T4NT
Todal a Pagar de RCY 12689312 Aportacion FPatronal C/Cradito: 3 48TT
Total & Pagar da |MF ONAVIT 103474 .31 Amortizacidn: a38487
Total a Pagar 236357 53 Total a Pagar de (NFONAWIT 108, 474,81
FUNDEMEX 4,004.80 Total de Acreditados: T

PV Trabsjader Penssnade |V C. W Casantia ¥ Vejer AMORTIZACION DE CREDITOS DE VIVIENDA

PICV Trabajador Pensionado €W Tol.F Porcentaje o Cuota Fija itV inkclo del Crédito dv \ivienda

SR Trabajador con Semana Reducida s Salaric Diatie ntegrado FED Fechy d¢ Susdensibn de Desevents

LR Trabajador con Jornada Reducida :luts :;u::;:::c; RD  Relniok de Descuento

£ ;3 % Hr g
Para el caloulo del rame de €.\ yde Videnda se wtilizard 15 incramante 2l Salars Minkns MTD  Modifcacion de Tipo de Descunto

MWD Modidcacién de Valor de Dascusnte
MNC  Modifcacibn de Nimero de Cradts

* e lomsm en cwenda $5.00 por Comw el de
Sepmo de Dafios de Vivbends,

El reporte "Cédula de Autodeterminacion de Cuotas Obrero Patronales, Aportaciones y Amortizaciones”, muestra el monto de las cuotas
por cada uno de los conceptos que se aportan en los seguros de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez al IMSS, asi como de
Aportaciones y Amortizaciones ante el INFONAVIT, a continuacién se analizan los siguientes elementos:

En la parte superior se muestran los datos generales del reporte, el cual incluye, ademas del titulo, Registro Patronal, Nombre o Razon
Social, periodo de proceso y la fecha en que se realiza.

En la parte central del reporte podemos observar varias columnas las cuales nos especifican la informacion del pago de las cuotas y

aportaciones.

P Namero de Seguridad Social: Ntmero asignado por el Instituto al trabajador que se afilia.

P Nombre: Apellido patemo, apellido materno y nombre(s) del trabajador por el cual se pagan las cuotas.

P RFC/CURP (Registro Federal de Contribuyentes) otorgado por la SHCP.(Clave Unica de Registro de Poblacion)
otorgada por la Secretaria de Gobemnacion: Es la correspondiente al trabajador cotizante.

P Clave: Sirve para identificar el tipo de movimiento afiliatorio aplicado al trabajador en cuestién durante el periodo:

A = Alta

B = Baja

R = Reingreso

M/S = Movimiento salarial

P Fecha: Dia mes y afio en que toman efectos los movimientos afiliatorios especificados en la columna Clave.

P Dias: Numero de dias que cotizé el trabajador ante el Instituto durante el periodo por el que se cubren las cuotas,
indicando por separado los dias correspondientes, cuando asi sea aplicable a los movimientos de alta, modificacién salarial

y reingreso.

Ejemplo: cuando el trabajador haya tenido ausencias en el periodo, en esta columna se reflejara el numero neto de dias
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que cotizo al IMSS, si el trabajador tuvo tres faltas, en la columna que ahora nos ocupa se pondra el 58 (61 dias del
bim estre menos tres ausencias).

P SDI: Se muestra el salario diario integrado con el cual se cubren las cuotas y aportaciones al IMSS e INFONAVIT,
haciendo las consideraciones de los trabajadores que excedan los topes superiores de 25 SMGDF o el aplicable al seguro y
ramo de seguro de Invalidez y Vida, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez e INFONAVIT (15 veces el SMGDF a partir del 1
de julio de 1997, incrementandose una vez cada 1 de julio, hasta llegar a 25 veces el SMGDF el 1 de julio de 2007), esto
es, que si el salario de un trabajador es superior a dichos topes, s6lo tomara hasta el equivalente a los limites citados, a
pesar de que en el mddulo de actualizacién de los datos de los trabajadores se haya capturado un salario por arriba de los
multicitados topes. Es importante mantener al dia el médulo que contiene la base de datos de los salarios minimos, asi
como el valor de la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA, a partir de su entrada en vigor) mismo que sustituye el tope
de 25 Veces de Salario Minimo (VSM) por 25 UMA's.

En este sentido, la parte inferior del reporte indica el SMGDF y la fecha a partir de la cual esta en vigor para control del
usuario. En la parte inferior del reporte se indica que para el calculo del ramo de Cesantia en Edad avanzada y Vejez e
Invalidez y Vida se utilizara este tope (también es aplicable a la aportacion patronal del INFONAVIT).

P Inc: (Incapacidades): Nimero de dias que el trabajador estuvo incapacitado para asistir a sus labores, con base en los
certificados m édicos expedidos por el Instituto.

P Aus:(Ausentismos): Nimero de dias que el trabajador falté al centro de labores y por los cuales no se le pagé la cuota
diaria respectiva.

P Retiro: Corresponde al monto de las cuotas que por concepto de este seguro cubre en forma integra el patrén, siendo
el equivalente al 2% del SBC (Articulo 168 Fraccion | de la LSS)

P C y V: (Cesantia en Edad Avanzada y Vejez): Se refleja el importe que se cubre por las cuctas de estas ramas del
seguro, aportando el patron el 3.150% y el trabajador 1.125% scbre el SBC (Articulo 168 Fraccion ll de la LSS).

P Suma: (En Cuotas RCV): Corresponde al total de cuotas que se cubren por cada una de las ramas del seguro que se
enteran en forma bimestral (Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez)

Del lado derecho del reporte se observan los datos correspondientes a las Aportaciones y Amortizaciones al INFONAVIT.

P Aportacion Patronal: Monto de la aportacion patronal equivalente a 5% aplicable sobre el SBC (Articulo 29 Fraccion I
de la Ley del INFONAVIT y 21 del RIPAED-Infa).

P % o $ o FD (Unidad de Medida Infonavit).: Importe de la amortizacion que se efectla sobre los créditos otorgados a
trabajadores segun el tipo de descuento. Por ejemplo, en el caso de descuento tipo 2 (cuota fija en monetario, es
importante recordar que cuando se den de alta trabajadores que tengan este beneficio, al momento de darlos de alta en el
SUA, conforme al criterio seguido por el INFONAVIT, en el m ddulo de actualizacion de los datos de los trabajadores, en el
“Tipo de descuentos® dehera elegirse la opcion 2 (cuota fija en monetario) y registrar el importe de la amortizacion
mensual.

P Amortizacién: Monto que se entera con motivo de los pagos que se hacen a cuenta de los créditos otorgados a uno o
varios de los trabajadores del patron; lo establecen los Articulos 29 Fraccion lll y 40 del RIPAED Infonavit, es obligacion
patronal hacer los descuentos a los trabajadores destinados al pago de abonos para cubrir prestamos otorgados por el
Instituto, asi como enterar el importe de dichos descuentos.

P Suma: (En Cuotas INFONAVIT): Corresponde al total de cuotas que se cubren por cada una de las ramas del seguro
que se enteran en forma bimestral (Aportacion Patronal y Amortizacién)

P Cred. Vivien.(Crédito de Vivienda): Nimero de crédito de vivienda otorgado por el INFONAVIT al trabajador que se
beneficia del mismo.

P Tipo y Fecha de Movto. de Crédito: Muestra el tipo de Movimiento de Crédito de vivienda, asi como la fecha del
mismo.

# "ICV" (Inicio de Crédito de Vivienda)
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"FSD" (Fecha de Suspensién de Descuento)
"RD" (Reinicio de Descuento)

"MTD" (Modificacion de Tipo de Descuento)
"MVD" (Modificacion de Valor de Descuento)
"MNC" (Modificacién de Numero de Crédito)

En las cédulas de un calculo extemporaneo, se observa lo siguiente:
P> El concepto de actualizacion, conforme al articulo 17 A del CFF.
P El concepto de recargos, conforme se estipula en el CFF en su articulo 21:

P El concepto de multa determinado por el INFONAVIT.

IMPORTANTE:

En base a la Regla 31 de las “Reglas para el Otorgamiento de Créditos a Trabajadores Derechohabientes del
INFONAVIT”, la cual dice: ...A fin de proteger el patrimonio de los trabajadores, el Instituto contratara, por cuenta
del acreditado, el seguro de dafnos de la vivienda en garantia. La prima correspondiente se repercutira al
acreditado, incorporandola en el pago de la amortizacién de crédito; estas reglas fueron publicadas en el Diario
Oficial de |la Federacion, el 23 de diciembre de 2002, por tal motivo, se im plementa lo siguiente:

El Sistema agregara automaticamente El pago de la Pdliza de Dafios a la Vivienda al monto de Amortizacion del
Trabajador cuando éste cuente con un Crédito de Vivienda, cuando el Patron efectua el Pago de su Amortizacién a través
del SUA.

El importe a pagar por parte del trabajador es un importe fijo bimestral, que no tiene nada que ver con el importe del
crédito o con el importe de su amortizacion.

El Patron estara obligado a efectuar el descuento en cada pago que haga al trabajador, por la parte proporcional que le
corresponda a ese pago para completar en el bimestre, por el pago de |la cuota del Seguro de Darfos a la Vivienda.

El SUA que prepara el Patron, efectuara de manera autom atica la siguiente rutina:
1. El trabajador tiene crédito con el INFONAVIT

A. SiNO calcula Amortizacién, NO calcula nada el SUA
B. SiSlcalcula Amortizacién, procede como sigue:

i. Hay pago de Amortizacion, automaticamente el SUA, incrementa la cuota definida para
el Pago de la Prima de Dafios a la Vivienda.

ii. Este importe lo sumariza al importe de la Amortizacion.

ii. Elimporte total de Amortizaciones del SUA, incluye Amortizaciones mas el importe
adicionado por la cuota del pago de la Prima del Seguro de Dafios a la Vivienda, no hay
separacion a nivel registro del trabajador.

\Este Pago de la Péliza de Dafios a la Vivienda se agregara a partir del 1° bimestre de 2006, :
tanto en Pagos Oportunos, Pagos Extemporaneos y en Pagos de Diferencias, siemprey |
uando en el archivo origen (Pagé) no haya monto de amortizacion en los trabajadores, ya
ue se agregara al monto de las amortizaciones en el archivo de como Debié Pagar y :
saldria en el monto de Amortizacién de Diferencias.

t}

OTA; en caso de generar pagos extemporaneos por el concepto de Amortizaciones de§
rédito de Vivienda, es importante comentar que el monto de Seguro de Dafios de

Si se realiza célculo extemporaneo, la siguiente pantalla aparecera para advertir, en caso de que su trabajador ya haya
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pagado el seguro de dafios de vivienda por otro medio (Pago directo) diferente al SUA, que dicho pago calculado por el
sistema sera aplicado, en todo caso, el monto de su amortizacién.

sun x|

Si usted realiza un pago Extemporaneo de un Bimestre anterior al
! 01/2006 v su trabajador ya pagd el Sequro de Dafios de Yivienda,
este sera aplicado a su Amorbizacién de Crédito

P Total de cotizantes: Niimero de trabajadores por los cuales se cubren las cuotas.
P Retiro: Suma de las cuotas a cubrir en la rama de Retiro por cada uno de los trabajadores que tiene el patrén

P Cesantia en Edad Avanzada y Vejez: Suma de las cuotas a cubrir en la rama de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez
por cada uno de los trabajadores que tiene el patrén.

P Total: Suma de losimportes reflejados en los renglones de Retiro y Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.

P Aportacién con crédito: Importe de las aportaciones patronales que se utilizan para Amortizar el crédito de vivienda
de los trabajadores que cuentan con préstamo otorgado por el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
trabajadores.

P Aportacién sin crédito: Importe de las aportaciones patronales que se registran el la subcuenta de vivienda de los
trabajadores cuando no cuentan con un crédito de vivienda.

El motivo de distinguir ambos conceptos se debe a que en el caso de los trabajadores con crédito otorgado las
aportaciones patronales se iran aplicando contra tal préstamo

P Amortizacién: Importe total que se cubre para pagar los préstamos de los trabajadores con crédito otorgados por el
INFONAVIT.

En esta version del SUA, aparecera, tanto en Cédulas de Pagos Oportunos como en Cédulas de Pagos Extem poraneos, el
concepto FUNDEMEX con el monto que usted haya decidido donar.

P Fecha de Proceso: Dia mes y afio de elaboracion.

» Generacion de Pago/Linea de captura

Se procede ahora a la generacion del archivo de pago con opcion de generar también la linea de captura correspondiente.

Seleccione la casilla de la opcién "Archivo(s) de pago” para habilitar la generacion del archivo de pago y linea de captura, la opcion

"Resumen de Liquidacion" y "Reportes de Cédulas”, habilitan la generacién de los reportes correspondientes.

X Archivo(s) de pago [X Resumen de Liguidacion [® Reportes de Cedulas

; : Guard : —_— : ; ;
Haga clic sobre el boton { eaitide | se presentara la pantalla siguiente, en la cual usted podra seleccionar la unidad en la que se
guardara el archivo de pago:
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Seleccién de Archivos

Uridad de Diseo: [

= o
{_WqCobranza

L AyudaHTML

[_JReportes

Aceptar I LCancelar | E

Ya seleccionada la unidad, dar doble clic en la carpeta donde se desea guardar el archivo de pago:.

Seleccién de Archivos

Unidad de Disco: | =) e: [05] B

o [

- FPagos SUA

Aceptar LCancelar | 2,

Al dar clic en el botén Aceptar, el sistema generara una carpeta, la cual tendra el nombre del registro patronal, guardando el archivo en
dicha carpeta, al terminar el sistema muestra la siguiente pantalla, la cual indica que el archivo se guardd correctamente; asi mismo

pregunta si se desea generar la linea de captura correspondiente al archivo. Es importante que se verifique se tenga conexion de internet
para este proceso:

Pagina 17



Pago Global

-
Generar Linea de Captura

1 Archivo SUA guardado correctamente para el Patron 510" 7107

;Desea generar la linea de captura correspondiente?

Verifique su conexién a Internet

] No |

Al dar clic en el botén en el botén Si, el sistema solicita el usuario y contrasefia para el accesc al SIPARE, estos datos se deben obtener
previamente ingresando a la pagina del SIPARE, (http://www.imss.gob.mx/patrones/sipare/).

r T . |
| Autenticacion de Patran SIPARE s

Para generar su linea de captura, es
necesario indicar su Usuario y
Contrasefia obtenidos desde SIPARE.

Usuario: | S e VI

Contrasena: I *”auﬂ'

Aceptar |

Al dar clic en aceptar el sistema enviara el archivo de pago al IMSS, gestionando automaticamente la linea de captura. De ser exitoso el
envio, el sistema lo indica con el siguiente mensaje y el archivo conteniendo la linea sera guardado en la misma carpeta del archivo de

pago.

' N h
WebConnect — - ﬁ

En caso de no ser exitoso el envio, el sistema guardara un archivo con extension .LOG, el cual indicara el motivo.
Si se seleccionaron las opciones Resumen de Liquidacion y/o Reportes de Cédulas, el sistema mostrara los reportes correspondientes:

Del Reporte "Resumen de Liquidacion”, a continuacion se detallan los siguientes elementos:
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- SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION
@ RESUMEN DE LIQUIDACION
Mes de Proceso: Agosm-2018 Fecha: 023302015
Bimestire de Proceso: 04-1018
Registm Patronal: 510- ~=10-¢ RFC.: AAAA-010101-
Nombre o Razon Sociak SISTEMAS SUA Folio SUA: 288073 Vi3s3
DESCRIPCION IMPORTE
Para stons en sussts del M B S
CwaFia — SR T
Encaderis = ST
Frasmmonss an Dimars 248 50
Casis MAmizos Pamsiansges 4475
Rizspos de Transc _ 155.00
myaioery Vioa TR
Guargeriss y Fraziachnes Socises S0.00
TUE TOTAL = 270 7E
Aztafrasidn oo0
mecamgos o.00
TOTAL _— LZTEETS
Fara shono sn cuenia indhvidual
Aeio SR 1,240,600
Cazmrmisam Sosn Ausnrsss ; Vess -1 N
EUE TOTAL R S8R50
Acuaizscida 000
Recamos I oo
Aporacionss Voluntarias PO coo
Aporiacionss Complemen ey — eds e
TOTAL — 1800 60
Fare sbone on cusriz dol INFONAVIT
Agoriscidn Parona! gin crkdho 310000
AgiorEcion Payonalcon cregRn = .00
Amonzacdn NE— 000
EUE TOTAL — 3,100.00
AZSIZALON G ADSIECONES Y AMarTEacknes s 0.00
Remamgos de Aporacones § Amorizaciones 0.0
M s A== OO0
Donzvo FUNDEM EX — 000
Tofalds Asredifsdos  — 9
TOTAL —_— 10000
TOTAL A PAGAR: _— 7020

En la parte superior se muestran los datos generales del reporte, el cual incluye, ademas del titulo, Registro patronal, nombre o razén
social, periodo de proceso y la fecha en que se realiza.

En la parte central del resumen se observan dos columnas las cuales nos especifican la descripcidn y el importe de cada rubro del pago,
asi como el importe total a pagar.

* Para abono en cuenta del IMSS.

* Cuota Fija.

* Excedente 3 SMGDF.

* Prestaciones en Dinero.

* (Gastos Médicos Pensionados.
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Riesgos de Trabajo.

Invalidez y Vida.

Guarderias y Prestaciones Sociales.
SUBTOTAL (Estos seguros).

Actualizacion. (En caso de pago extemporaneo).
Recargos. (En caso de pago extemporaneo).
TOTAL (Seguros con Actualizacién y Recargos).

®* Para abono en cuenta Individual.

Retiro.

Cesantia en Edad Avanzada y Veez.

SUBTOTAL (Estos seguros).

Actualizacion. (En caso de pago extemporaneo).
Recargos. (En caso de pago extemporaneo).
Aportaciones Voluntarias. (En caso de que existan).

TOTAL (Seguros con Actualizacién, Recargos y Aportaciones Voluntarias).

® Para abono en cuenta del INFONAVIT

Aportaciones Patronales sin crédito.
Aportaciones Patronales con crédito.

Amortizacién.
SUBTOTAL

Actualizacion de Aportaciones y Amortizaciones. (En caso de pago extemporaneo).
Recargos. de Aportaciones y Amortizaciones. (En caso de pago extemporaneo).

Multa.
Donativo FUNDEMEX
Total de acreditados.

TOTAL ( con Actualizacién y Recargos).
TOTAL A PAGAR (Aqui se refleja la cantidad total que el patron tendra que enterar)

Si en el calculo se consideraron Aportaciones Voluntarias o Complementarias, el sistema muestra los reportes correspondientes:

[ SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION SN
@ REPORTE DE APORTACIONES VOLUNTARIAS
INFONAVIT
Periodo : Septiembre-200 Pagina: 1

Fecha: 25/0ctf2005

Registro Patranal: 010-1°  7-10-D R.F.C. ETR-000101-

NHombre o Razdn Secial: TRIPARTITA

Mdmero de A Aportacion

Seguridad Social Rk Hemhea L Yoluntaria
01.5¢ I F-4 AdEADTI0101- GE"""N BIT' ER "E:R0MIGUEL 100.00
0156 -0 AddAD10101- R [x} R £ 100.00
01-5e B AfAADTDI0 - R SE 0 NDA 100.00
0164 B AdAADTI0101- FLr D IAMARTHA 100.00
18 s -8 Al AD10101- HU G NGO IS AAC 100.00
010 7 AAAADTDI0 - AP Py , FULGENGIO 100.00
017 (] Al AD10101- bt | £ To 100.00
|15 Y 8| AdAADTI0TI0T- H: i VEL 57 A NJOSE 100.00
017 -2 ARAADIDI0 - NF =t . 100.00
(18 B B Al A010101- M rorAL T 4010 ALFREDD 100.00
IR = “2 Al AD10101- B! AR E S ANTONID 100.00
o1e= v 1 -5 AdAADTI0101- G E=ii ANA CLAUDIA 100.00
01 7 AdAADTD101 - GONZA -2 T 11 NARO HECTOR 100.00
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Pago Global

y
-~ SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION SN,
@ REPORTE DE APORTACIONES COMPLEMENTARIAS
INFODNAVIT
Periodo : Septiembre-200 Pagina: 1
Fecha: 2810ctr2005
Registro Patronal: 010-1 -10-0 RF.C. ETR-000101-
Nomhbre o Razdn Social: TRIPARTITA
Nlil!'nern da . REC m—— C.URP. Aportacidn :
Seguridad Social Complementaria
01-55-36-" 5.4 AAAADIDID]- GERA .~ o'« =0 MIGUEL 100.00
01- -0 AAdaDiniot- AL 2 10000
01 B AL ADID101- ROJ: YO < 9DA 100,00
01 i ABRAADIDIDT- FLOF - h S MARTHA 100.00
01 -8 ARAADIDIOT- HURT Sl NGO IS AAC 100.00
01 ¢ AfAADIDIDT- APA : = ‘ULGENCID 100.00
01 -8 AfdAD10101- MEDI o Al 1D 100.00
01-. -1 Al A01D101- HER | P | S I [ - = 100.00
01 P2 Al ADTD10] - MER! el a 100.00
(i} EF 1-6 AfdAO10101- FEAT e i/ DI0ALFREDD 100.00
01 S AldAn10101- BLAN [F 4 ANTONID 100.00
i L -6 AR AOTDI01- CARF | Moo SNACLAUDIA 100.00
01 | 7 AR AO10101- GON | ;. AROHECTOR 100.00
ole 31 AfRADIDI01- WALD 100.00
Total = Pagar-—-—-= § 1.400.00
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